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« Presentacion

En el marco de la estrategia de educacidn para la transformacion (H)ABI 2030 los
enfoques metodolégicos cobran una dimensién muy importante tenienuo como
expresion concreta las lineas fuerzas que a continuacién se mencionan:

Idea fuerza 2 Idea fuerza 3 Idea fuerza 4

Promover y potenciar Promover y potenciar Potenciar y promover
la incorporacién de la incorporacién del la incorporacién del
enfoques enfoque de derechos enfoque local-global
politico-pedagégicos

de la EpTS

El encuentro entre agentes y el aprendizaje desde la practica también es un elemento
que caracteriza dicha educacién para la transformacion social. Para ello, desde la Agencia
Vasca de Cooperacién para el Desarrollo (AVCD) hemos propuesto diversos encuentros
con agentes educativos en los que se han compartido reflexiones, planes e
investigaciones, asi como experiencias concretas. En estos encuentros, denominados

Heziketa Topaketa, ha habido espacio también para generar aprendizajes conjuntos en
torno a las experiencias, el recorrido y las investigaciones planteadas. Esta iniciativa de
los Heziketa Topaketa aparece en el Plan de accion ARAR 2017-2020 de la AVCD, dentro
de la linea de formacion para la accién.

Comenzamos con
esta guia una serie de
publicaciones y recursos
audiovisuales cuya finalidad es
facilitar claves, enfoques, metodologias,
estrategias, recursos que den pistas para
la incorporacién de diferentes enfoques
metodoldgicos.

Concretamente, con las reflexiones y aprendizajes extraidos del Heziketa Topaketa sobre
metodologias coeducativas, celebrado el 27 de octubre de 2017, asi como con la
aportacion de Arremanitz, hemos elaborado esta guia de trabajo para facilitar la puesta
en marcha de procesos coeducativos. Como complemento a esta guia cuentas con un
video resumen de la misma que puedes consultar aqui asi como la informacion
compartida en dicho Heziketa Topaketa.


Andrea Martínez뺭


http://www.elankidetza.euskadi.eus/informacion/habia-n/x63-content7/es/
http://www.elankidetza.euskadi.eus/x63-content7/es/contenidos/informacion/heziketa_metodologias/es_def/index.shtml
http://www.arremanitz.eus/guri-buruz/nortzuk-gara/

e Claves y retos de la coeducacion

2.1 Coeducacion: pedagogia para garantizar la paridad

Se puede considerar que la
sociedad actual responde
todavia a un patrén
androcéntrico, y por supuesto,
nuestra escuela, familia, red de
relaciones, por citar algunos
ambitos. Ademas, las chicas y
chicos se encuentran aun con
obstaculos reiterados que lastran
el desarrollo integral de su
identidad.

Actualmente los jévenes se
sienten obligados a vivir un
modelo masculino concreto y
rigido en funcién de los valores y
actitudes que la sociedad, la
escuela y el propio grupo les ha
impuesto.

A las j 2s, por su parte, se les traslada que las competencias adscritas a los chicos
son las que la sociedad valora y no las asociadas al modelo femenino. Por lo tanto, la
educacidn repite y afianza las estructuras sociales.

La coeducacién, en cierta medida, aspira a derrumbar dichas estructuras sociales
androcéntricas en aras de la consecucién de modelos femeninos y masculinos mas
flexibles. Por lo tanto, definimos la coeducaciéon como aquella educacién que parte de
las individualidades y singularidades de cada persona por encima de patrones de
género.

La coeducacién asi contribuye al desarrollo de las competencias de todas las personas,
propiciando la consecucién de cauces para la construccién de identidades abiertas. Se
trata de una educacién que aspira a lograr un futuro alternativo a través de una sociedad
que ofrezca igualdad de oportunidades a chicas y chicos.



Algunas caracteristicas de la coeducacién:
—_—————

W Permite el desarrollo integral de la persona en todos sus ambitos mediante
una propuesta de pentacidad: identidad, ambito social, mente, cuerpo y
emociones.

1 Promueve la coherencia interna entre aquello que se siente y se hace, con
el propésito de desarrollar el sentido critico de cada persona y con la sociedad.

i Desarrollo de competencias para una convivencia basada en la paridad.

mn Habilita para la adquisicion de competencias en distintos ambitos, como el
vital, personal, doméstico, amistades, asi como profesional.

[ Promueve el empoderamiento de cada persona como agente dinamizador
de su propio proceso de aprendizaje.




La comunidad educativa se enfrenta a los siguientes retos de cara a lograr la consecucién de la
coeducacién y la prevencién de la violencia de género:

Mejoramiento y afianzamiento de las escuelas mixtas, convirtiéndolas en auténticas escuelas
coeducativas, aunque ocasionalmente surjan grupos no-mixtos de chicas y chicos al tratar ciertos temas
o actitudes.

La concepcién de la coeducaciéon como propuesta que se extiende mas alla de la escuela mixta; y
una especial incidencia en el curriculum formal, informal y oculto.

Estudio exhaustivo de un modelo basado en la coeducacién, e introduccién de la perspectiva de
género en la cultura y practica de la comunidad educativa, mediante un planteamiento integral.

Orientacion a las nifias, nifios y adolescentes para que opten por trayectorias vitales que respeten la
libertad y la diversidad de opciones sin condicionamientos de género.

Sacar la coeducacion fuera de las aulas, es decir, involucrar a todo el entorno social y familia en el
proceso educativo, con el objeto de que el alumnado no asista a un divorcio entre el ambito doméstico y
el entorno escolar.

Abandono de prejuicios negativos relativos al feminismo y desarrollar la pedagogia feminista,
superando la idea de la “falsa igualdad”.

Superacion del modelo androcéntrico del sistema educativo y supresion radical del patrén de
masculinidad violenta mediante el reforzamiento de otros modelos sustitutivos de masculinidad.

Empleo de materiales didacticos y curriculares que incorporen aportaciones y conocimientos
realizados por mujeres en el curso de la historia, integrando valores positivos tradicionalmente
asignados a las mujeres.

Educacién en valores y actitudes con base en |a diversidad sexual y la paridad de género con
vistas a desarrollar relaciones afectivo-sexuales fundamentadas en la convivencia y un trato positivo.

Lograr la adhesién de toda la comunidad educativa en aras de |a prevencion de la violencia
asociada al sexo y al género, la deteccion de casos a la mayor brevedad y la prestacion de una atencion
adecuada y efectiva a las victimas.

Promocién de la utilizacion no sexista del lenguaje mediante la introduccién de mecanismos para la
transformacién de los modelos sexistas y la revisidon sistemética de actitudes y conductas.



e Del YO al NOSOTRAS y NOSOTROS

3.1 Curriculum oculto y compromisos personales

Se puede afirmar que la estructura del curriculum oculto actia inconscientemente, es decir, se
trata de una suerte de fuerzas que funcionan en el foro interno de cada persona. De este modo,
su estructura se divide en tres aspectos:

@ Por un lado, es invisible, es decir, no se puede ver, puesto que “lo que es natural” se asume
como propio, sin una actitud critica de cuestionamiento.

@ Lo encontramos en las reglas y requisitos asociados al género. Lo podemos observar en el
reconocimiento social y expectativas de valoracién asignadas a la persona que se adectan a las
posiciones y actitudes socialmente reconocidas y aceptadas.

@ Posibilidades de éxito/fracaso y reconocimiento del esfuerzo personal y laboral: consiste
en métodos implicitos y explicitos de aprendizaje de competencias y habilidades que tienen

lugar en aquello que el entorno espera de y permite a alguien de un sexo determinado.



Cuando desarrollamos los
valores morales y religiosos.

Cuando desarrollamos
el ambito de los valores democraticos.

Por ejemplo, cuando al gestionar la
resolucion de un conflicto se nos olvida
realizar una gestion adecuada de la
“culpa” y el “perdon”.

O cuando inconscientemente juzgamos
los deseocs, gustos y decisiones de
otras personas en virtud del "bien” y
el "mal”.

Por ejemplo, cuando impulsamos el “respeto”
pero menospreciamos inadvertidamente a una
nifa, nino o adolescente.

O cuando trabajamos sobre la “diversidad” y caemos
fécilmente en el androcentrismo, etnocentrismo o
heterocentrismo.

Es decir, cuando desarrollamos el sistema de valores
en el édmbito de la educacién, somos nosotras y
nosotros quienes a menudo fallamos y caemos
en incoherencias.

Cuando nos preguntamos sobre
la sociedad que estamos construyendo.

Por ejemplo, en nombre del pensamiento
progresista y contemporéneo a menudo nos
manejamos con las mismas herramientas
estrategias tradicionales frente a aquellos que
promueven el modelo tradicional, lo cual e
bastante contradictorio.

Cuando se establecen
nuevas formas de comunicacién.

Por ejemplo, cuando nuestro entorno realiza
una apuesta por formatos comunicativos mas
cercanos y paritarios y mostramos resistencias.
Asi en el caso en el que la frustracion generada
por la incorporacion de lenguaje inclusivo lleve a
infravalorar la propia estrategia; mostrar
objeciones a la participaciéon equilibrada y
horizontal; o sentir incomodidad por la
utilizacién del cuerpo en la comunicacién
de proximidad...

Cuando formulamos nuestro
pensamiento de una manera exacta
(y anica).

Por ejemplo, cuando nuestros argumentos
de discusiéon son cerrados e inmutables y
caemos en la tozudez, olvidando que la
asertividad, la escucha activa, asi como el
consenso se encuentran en la raiz de la
coeducacion.




3.2 Compromisos personales

¢Quieres poner al descubierto tu curriculum oculto?
iCumplimenta el siguiente cuestionario autocritico!

NUNCA

POCO

A
MENUDO

SIEMPRE

Y

¢ Te consideras una educadora o educador

con una vision feminista?
¢Cuando y en qué situaciones tomas en cuenta esto?

¢Intentas evitar la construccion de

expectativas basadas en el sexo?
De no ser asi, jexactamente qué tipo de expectativas
crees que construyes?

¢Crees que tratas igual a mujeres y

hombres?
De no ser asi, ;por qué crees que los tratas
diferente?

Al reganar, ;lo haces de la misma manera

a chicas y chicos?
¢Crees que el regano es una practica coeducativa?

¢Cuando trabajas con nifas, nifios y adolescentes
criticas los comportamientos sexistas
observados?

¢Intervienes cuando se producen estos
comportamientos sexistas? ; De qué manera?

¢Realizas actividades que promuevan el

cambio de roles de género?
¢ Cudles son dichas actividades? ;Crees que son
suficientes?

¢Empleas lenguaje no sexista?
¢Adoptas criterios concretos para utilizar lenguaje
inclusivo? ; Cuéales?

¢ Utilizas modelos y referentes femeninos

cotidianamente?
¢ Cémo es la transmisién de estos modelos a nivel
cuantitativo y cualitativo?

¢Exiges el mismo rendimiento y esfuerzo

a chicas y chicos?

¢ Tienes criterios especificos para desarrollar/medir el
rendimiento mas alla de tener en cuenta las labores
productivas?

=
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¢ Valoras igualmente a las y los educadores

de tu entorno, sean chicas o chicos?
De no ser asi, jen qué no se valoran igualmente? ;En
las tareas? ;En las actitudes?




Pistas para autodescubrir tu curriculum oculto:

Si tu respuesta mayoritaria es:

Queda patente tu compromiso con la coeducacién. jZorionak!
No obstante, recuerda que es fundamental continuar desarrollando el
pensamiento critico y la autocritica. jTu eres el agente, tu eres la clave!

iNo desistas, mantente firme! Estas en el buen camino, es evidente que
tienes voluntad de alcanzar un mundo mas paritario. De todas formas,
ten a bien estudiar tus debilidades o falta de recursos, buscando ayuda
en tu entorno y empapéandote de practicas coeducativas.

Recuerda que no estas sélo/a en esta bonita misién. Aunque pocas veces,
has emprendido el camino, que es lo mas importante. Nuestra
recomendacién es la siguiente: continla formandote, compartiendo tus
temores con tus compaferas y compaferos, y coémo no, vuelve a llenar
este cuestionario en el plazo de unos meses, jobservaras cuanto has
progresado!

Hay mucha tarea por realizar en tu dmbito de influencia. Por lo tanto, jno
desistas y formate en coeducacion!



e Del YO al MUNDO

4.1 Estrategias generales e implicacion colectiva

La observacién y anélisis del curriculum individual oculto no suele ser suficiente, por lo
que a este respecto es imprescindible la implicacién colectiva. En la medida en que
somos agentes de cambio social y educativo, debemos emprender estrategias colectivas.

Construccion del sentimiento comunitario a partir de la
actividad extracurricular, teniendo en consideracion la
singularidad de las identidades colectivas, mediante la
creacién de grupos de debate e intercambio.

La cual permitird una evaluacién mutua en la que se
desarrolle una experimentacién de la autocritica.

Andlisis y horizontalizacion o equiparacién de funciones,
responsabilidades, roles, participaciéon y otras
consideraciones de los grupos de educadores.



4.2 Estrategias concretas

1) Organizacién de talleres de formacién dirigidos a las y los educadores
Por ejemplo:

Taller para la revision de la practica formativa escolar e interfamiliar, Taller para la
recuperacion de la historia personal relativa al género, Taller para el desarrollo del
sentido critico en la gestion de los estereotipos mediante el sistema sexual y de género.

s entre los agentes educativos

Por ejemplo:

La propia intervencién formativa, funciones y responsabilidades asociadas a la
organizacién y gestion, Permisos de maternidad/paternidad, Sueldo, asi como las
practicas y politicas de contratacion.

3) Elaboracién de criterios explicitos de evaluacié ny valoracion relativos a
las actividades de mvestugac:on y formacuon.

coeducacion.

ina en los procesos formativos de

5) Creacién de tex
ya existentes.

2s e impulso a la revision de textos

6) Apoyo a quienes muestren interés en aplicar inv gaciones y trabajos
sobre género poniéndolos en el centro de nuestro quehacer con el fm de
contar con informacién actualizada.
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El desarrollo de la coeducacion requiere de un trabajo consciente, puesto que no es
suficiente Gnicamente con la voluntad de desarrollarla. Desafortunadamente, atn hoy en
dia, todas las personas nos socializamos en una sociedad sexista, por lo que se precisa de
una formacién consciente a fin de poder ofrecer otro modelo. Con esta finalidad,
deberemos llevar unas gafas moradas, e incorporar las siguientes fases:

Examinando...

- el curriculum oculto de las y los educadores

- el nimero de chicas y chicos

- la realidad de esas chicas y chicos

- el tipo de relacién que tienen

- la razén que les lleva a dirigirse a otra persona

- el tipo de participacion que tienen chicos y chicas cuando se encuentran juntos

- el tipo de espacio que tenemos y su distribucidn entre chicas y chicos

- el tipo de recursos pedagdgicos a nuestra disposicion (y qué fomentan)

- el modo de reparto de dicho material entre chicos y chicas

- la identificacién de personas lideres y marginadas (relaciones de poder asimétricas)
- la forma de asignarnos las y los educadores los roles y las funciones

- el tipo de relacién establecida entre educadores

- eltipo de estructuracién empleado en la organizacién y gestion, participacién y centros
de decision de nuestro proyecto educativo

Detallando...

- aquello que deseamos lograr o modificar a partir de las conclusiones del diagnéstico

- objetivos especificos (reales, factibles y adaptados a las caracteristicas y diversidad del
grupo)

- los criterios y procedimientos asociados a cada objetivo

- el tipo de metodologia que emplearemos

- las decisiones adoptadas acerca de la seleccion de contenidos y la organizacién de
dichos contenidos

- los tipos de actividades y acciones

- el modo en el que hemos realizado los agrupamientos de alumnado o personas usuarias
- los recursos a emplear

- la organizacién del tiempo y el espacio

- las tareas/funciones de las personas educadoras y el alumnado o personas usuarias

(participacién, funciones, roles, etc.) >



Evaluando...

-los criterios de evaluacion disefados: ;Qué queremos evaluar? ;En qué nos
centraremos?

- los indicadores de la evaluaciéon disefiada: (cuantitativos, cualitativos, reales y
evaluables)

- la participacion e implicacién individual y colectiva

- la coherencia con los objetivos fijados

- la coherencia con la metodologia empleada

- los recursos empleados

- los instrumentos de evaluaciéon empleados: cuestionarios, pruebas escritas, pruebas
orales, proyectos individuales y colectivos, fichas de observacién, preguntas de control,
dinamicas de evaluacion especificas, etc.

* Huir de las visiones que asignan una conducta sexista predeterminada a
chicas y chicos.

Por ejemplo, pensar que las chicas, por el hecho de serlo, y los chicos, también por el
hecho de serlo, tienen maneras de ser diferente. Con el fin de romper este esquema
tradicional es necesario programar debates y acciones.

» Mayor escucha a las chicas, asi como su equiparacion en valor con las
opiniones de los chicos, incluso su reforzamiento.

Por ejemplo, a menudo las y los educadores podemos tomar un papel de moderacion
en conversaciones informales que resultan tan formativas, cediendo palabra y
protagonismo a las chicas cuando los chicos estdan dominando la conversacién.

e Invitar a chicas y chicos a que participen en actividades que se suelen
asignar a un determinado sexo, animando a ambos indiferentemente.

Por ejemplo, animar a las chicas a hablar en publico y a realizar trabajos manuales a los
chicos.
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* Promocién de participaciones mixtas y liderazgos mixtos, poniendo en valor
la participacién femenina, dado que es menos frecuente.

Por ejemplo, seleccién de una chica para la realizacién de tareas en calidad de voluntaria
cuando para una actuacion se precise una persona voluntaria y la mayoria de ellos sean
chicos.

* Eludir modelos estereotipados, garantizar la diversidad y visualizar
realidades que no suelen ser tan habituales.

Por ejemplo, en caso de conocer un equipo deportivo femenino, podemos ir a animarle
y darle apoyo.

* En cuanto a la participacion, tener en cuenta también a las personas que no
ejerzan liderazgo ni protagonismo en el grupo, asignando tiempos y recursos
especificos.

Por ejemplo, ofrecer tiempo, palabra y protagonismo a quienes sobresalgan poco.
Deberemos actuar con cuidado con el fin de evitar que estas personas se sientan
avergonzadas.

* Desarrollo de tareas reproductivas que garanticen la sostenibilidad de la vida
y la co-responsabilidad, incidiendo en los conceptos de cuidado y justicia ética.

Por ejemplo, elaboraciéon de un listado de tareas de cuidado que se realizan diariamente,
y el estudio de la implicacién individual de cada persona en el desarrollo de las mismas.

* Creacion de entornos de confianza en los que la flexibilidad y la adaptacién a
cada contexto constituyen los ejes centrales.

Por ejemplo, si en una actividad de corta duracién programada surge una discusién y
observamos a las personas participantes desenvolviéndose cémodamente y disfrutando,
no conviene cortarla para primar nuestros objetivos. Se puede aprovechar el clima
emocional y la confianza generada para desarrollar un trabajo cognitivo mas profundo.

eIncidir en el desarrollo de la dimension emocional de las relaciones
interpersonales, recalcando la necesidad de tratos positivos.

Por ejemplo, tratamiento transversal de la autoestima, y/o la organizacion de asambleas
emocionales, donde sdlo realizaremos intercambios de emociones y sentimientos.

* Desarrollo de orientacién profesional no sexista.

Por ejemplo, valorando las profesiones feminizadas, examinando los fenémenos de techo
de cristal y brecha salarial, y mostrando las diferencias entre empleo y trabajo.

13



e Fondo de recursos
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“Afektua eta hezkidetza lehen hezkuntzan”

Eusko Jaurlaritza

“Alu-Ulu antzerki foroa”

Arremanitz Kooperatiba

“Coeducacién 2.0"

Junta de Andalucia

"Gazteak eta berdintasuna”

Eusko Jaurlaritza

“Guia de coeducacién”

Ministerio de Igualdad

“Guia de recursos de Coeducacién”

Gobierno de Asturias

"Hezkidetza da bidea”

gida — STEE-EILAS

“La coeducacién vy la gestién de la diversidad en las aulas”
Joana Bou, Lidia Casanovas, Sara Carro eta Neus Andreu Monsech.
“La educacién sexual de nifias y nifios de 6 a 12 afios”
Ministerio de Educacion

“La mochila violeta - Guia de lectura infantil y juvenil no sexista y coeducativa”
Natalia Enguix Martinez eta Cristina Lopez Torres

“Ortzadar gara”

STEE-EILAS sindikatua

“Titiriteroen ipuinak”

Bizkaiko Urtxintxa Eskola

6.3 Sitios web y videos

http://zubiakeraikitzen.blogspot.com
https://sites.google.com/a/b03sestao.es/hezkidetza-b03-sestao/helbide-interesgarriak
https://www.marianmoreno.com/

http://blog.educastur.es/correlavoz/
http://minoviomecontrola.blogspot.com/

http://beldurbarik.org/eu/
http://www.emakunde.euskadi.eus/informazioa/nahiko/u72-conahiko/eu/
http://lanaranjadelazahar.blogspot.com/
http://www.educarenigualdad.org/

http://www.bilbao.eus/geubiok/
https://www.youtube.com/watch?v=SDUaj3xDebA
https://www.youtube.com/watch?v=ZuTX2aCégos
https://www.youtube.com/watch?v=b9ny AQMaeA



http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/130PpropCoeducacion.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dia6/eu_2027/adjuntos/AFECTO_EUSK.pdf
https://www.tabakalera.eu/es/pedagogias-feministas-teatro-foro-alu-ulu
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/57b523cd-bbf0-42e2-8ac8-9e24070209ad
http://www.gazteaukera.euskadi.eus/contenidos/informacion/beste_argitalpen_batzuk/es_liburuak/adjuntos/gazteak_berdintasuna.pdf
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/009-guia.pdf
http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/old/Mat_177_guia_de_los_recursos.pdf
http://zubiakeraikitzen.blogspot.com/2010/03/hezkidetza-da-bidea-emakumeen-karpeta.html
http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/material/275_275-coeducacion-compressed-pdf-pdf-pdf.pdf
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/La_educacion_sexual_de_ninas_y_ninos_de_6_a_12_anios_Guia_de_madres_padre_y_profesorado.pdf
http://www.dipgra.es/uploaddoc/contenidos/11313/Gu%C3%ADa de lectura infantil La mochila violeta.pdf
https://steilas.eus/files/2017/05/Ortzadar-gara.Unitate-didaktikoa.steilas.pdf
http://centroderecursos.alboan.org/es/registros/7373-titiriteroen-ipuinak

